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REQUISITI DI ACCESSO: COSA
SONO

Per poter frequentare un corso di studi o anche un corso di
formazione breve, e necessario avere dei requisiti di accesso. In
Italia 1 requisiti di accesso sono a volte legati all'eta anagrafica e
spesso, ma non sempre, al titoli di studio, come la licenza
media, l'assolvimento dell'obbligo di istruzione o la qualifica

rofessionale. _ _ .
requisiti di accesso sono, In pratica, le conoscenze e le abllita

necessarie alla frequenza di quel corso. Ad esempio la
conoscenza di una lingua, quindi la capacita di capire ed
esprimersi in quella lingua.

Inoltre, il possesso di certe ablilita deve essere legato alla capacita di
applicare guelle conoscenze ed abilita in maniera autonoma.

Tornando all'esempio della lingua, non basta conoscere la grammatica
e le parole, bisogna saper applicare quelle regole e usare guelle parole
nel lavoro, nella formazione e nella vita quotidiana.




GLI EQF COME REQUISITI DI
ACCESSO

EQF (European Qualifications Framework), in italilano “Quadro europeo delle gualifiche”
e un sistema che permette di descrivere i risultati di apprendimento per favorirne il

riconoscimento.

In pratica permette un collegamento piu
facile, quasi Immediato, tra livelli di
Istruzione e formazione professionale.
Possiamo dire che 'EQF mi dice cosa
conoscl e cosa sal fare.




| livelll di EQF che cI Interessano

Livello

EQF Tipologia di qualificazione in Italia

Diploma di licenza conclusiva del | ciclo di istruzione; LICENZA MEDIA

Certificazione delle competenze di base acquisite in esito
all'assolvimento dell'obbligo di istruzione; “CLASSE RACCORDO”

Attestato di qualifica di operatore professionale;

Diploma professionale, o diploma di istruzione superiore
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Offerta formativa leFP — percorsi

OFFERTA FORMATIVA .
https://www.regione.marche.it/Regione-

Utile/Lavoro-e-Formazione-
Professionale/PNRR-Sistema-
Duale#21878 Awvisi-pubblici-leFP

Esempio: opera_tore elettr_ic_o, rr]_eccatronico, orofessionale (3 QNQ/EQF).
estetista, acconciatore, servizi per I'impresa,...)

REQUISITI: giovani di eta fino a 19
anni, che hanno assolto ['obbligo di
Istruzione (CPIA di primo livello secondo
periodo didattico).

DURATA: 990 all'anno per due anni di
lezioni, attivita pratica e stage aziendali.
E' possibile frequentare lavorando
(apprendistato di | livello)

CHI LI  ORGANIZZA: centri di
formazione professionale accreditati
dalle Regione.

TITOLO: attestato di quali[ica
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https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/PNRR-Sistema-Duale#21878_Avvisi-pubblici-IeFP

Apprendistato di | livello

E’ un contratto di lavoro a tempo indeterminato
finalizzato alla formazione e alla occupazione dei giovani.
Ha un contenuto formativo e si caratterizza per
I'alternanza di momenti lavorativi e momenti di formazione
(interna ed esterna).

Si rivolge ai giovani di eta compresafrai 15 ei 25 anni.

E’ un contratto finalizzato ad ottenere titoli di studio quali:
Qualifica professionale triennale

Diploma Professionale Quadriennale

Diploma di Scuola secondaria Superiore

Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore
(IFTS)

Ha una durata minima di 6 mesi e una durata massima
che dipende dal titolo di studio da conseqguire.

)

prestazione lavorativa dello
studente-apprendista

formazione interna (presso
Il datore di lavoro)

)

formazione esterna (presso
I'istituzione scolastica)




Corsi di formazione professionale

Sono corsi di formazione destinati a persone
iIn cerca di occupazione, affinché
acquisiscano nuove competenze
professionall e possano aumentare le proprie
opportunita di  entrare o rientrare nel

MG 1Y UQi corsi di formazione &

solitamente gratuito e legato al possesso di
requisiti che vengono definiti per ciascun
corso e che sono reperibili nel bandi dei corsi

OFFERTA FORMATIVA - LINK A INFORMAGIOVANI:  stessl, 0 presso gli enti di formazione che i
https://www.informagiovaniancona.com/corsi-di- organizzano.

formazione

https://www.comune.senigallia.an.it/informagiovani/ar

ee }E%Enﬁ%}'gggﬁsggg'gn%Bogggﬁ't%?e/wml di-formazione- Pyol (?hled_erg suppo_rto al CPI per orlen_ta@rtl
%g%ps:77www.reqione.marche.it/Reqione-UtiIe/Lavoro-e-FoMﬁJﬁ@wb@ﬂffébdbﬁﬁl@ﬁ&ﬁié};ﬁlﬁu@ﬁ@rﬁeSSIOnab attivi!
disoccupati#Corsi-Avviso-pubblico-%220ccupazione-Garantita%:22

Corsi a catalogo FOR.MI.CA

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Corsi-autorizzati-e-
Catalogo-regionale-formazione-FORMICA#Presentazione



https://www.informagiovaniancona.com/corsi-di-formazione
https://www.comune.senigallia.an.it/informagiovani/aree-tematiche/studio-e-formazione/corsi-di-formazione-gratuiti/
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Formazione-per-disoccupati#Corsi-Avviso-pubblico-%22Occupazione-Garantita%22
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Corsi-autorizzati-e-Catalogo-regionale-formazione-FORMICA#Presentazione

| servizi per il lavoro
IL CENTRO PER L’'IMPIEGO

Link al video sul Servizi dei Centri per I'lmpiego:
https://www.youtube.com/watch?v=GKY4mk9wGb8



https://www.youtube.com/watch?v=GKY4mk9wGb8

COSA SONO | CENTRI PER L’'IMPIEGO E DI
COSA SI OCCUPANO

» | Centri per I'Impiego sono uffici territoriali istituiti dalle Regioni «allo scopo
di costruire i percorsi piu adeguati per l'inserimento e il reinserimento nel
mercato del lavoro».

> | CPl sostengono ed accompagnano le persone in cerca di impiego
costruendo per ciascuna di esse un percorso personalizzato che, attraverso
|"attivazione dei servizi piu appropriati, permetta loro di raggiungere il
proprio obiettivo professionale.

> Tuttii servizi offerti sono:

GRATUITI
RIVOLTI A TUTTE LE PERSONE CHE CERCANO LAVORO NELLA REGIONE

MARCHE




DOVE SONO | CENTRI PER L’'IMPIEGO

Nella Regione Marche sono presenti 13 Centri per I'lmpiego
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-lmpiego

oo U
CENTRO PER L'IMPIEGO DI ANCONA
Piazza Salvo D’acquisto, 29 it
CENTRO PER L'IMPIEGO DI JESI .
Viale del Lavoro, 32

CP| Pesaro
CPI San Benedetto del Tronto

CENTRO PER L'IMPIEGO DI FABRIANO ...

CPI Tolentino

Via Rinalda Pavoni, 12

CENTRO PER L'IMPIEGO DI SENIGALLIA
Via Campo Boario, 32
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https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego

COME ISCRIVERSI AL CENTRO PER L’IMPIEGO

Iscriversi al CPI vuol dire acquisire lo stato di disoccupazione.

Per acquisire lo status di disoccupato e necessario rendere una dichiarazione di
immediata disponibilita al lavoro (DID). Lo si puo fare in due modi:

 Tramite appuntamento con il CPI;
* in autonomia, accedendo al portale MyAnpal.

In entrambi i casi l'iscrizione al CPl andra «perfezionata»: bisognera svolgere un
colloquio (colloquio di orientamento di base) con un operatore del Centro al
termine del quale verra stipulato il Patto di servizio Personalizzato
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| SERVIZI CHE POTREBBERO

E°S I%I%BJAZ%-II\I-ELEID ACCOGLIENZA

* ORIENTAMENTO E LABORATORI

* TIROCINI DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO AL LAVORO E
BORSE LAVORO

* INCROCIO DOMANDA/OFFERTA

« SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D'IMPRESA E
ALL'AUTOIMPRENDITORIALITA’

« SERVIZIO EURES

 SELEZIONI ENTI PUBBLICI (EX ART. 16)

* COLLOCAMENTO MIRATO

» PROGRAMMI SPECIFICI: PROGRAMMA GOL, SUPPORTO 12

o~ RNAA "1//ANNIM r— | AN ZIITASNII'S?7N /7 ... IS sN7/s\




ORIENTAMENTO E LABORATORI

» L'orientamento e un insieme di attivita che mette in grado le persone di ogni eta, in
gualsiasi momento della loro vita di:
- identificare le proprie capacita, competenze, interessi;
- esplorare il mondo del lavoro e delle professioni, le opportunita di istruzione e
formazione sul territorio
al fine di prendere decisioni consapevoli in materia di istruzione, formazione,
occupazione e gestire i propri percorsi personali di vita nelle situazioni di
apprendimento, di lavoro e di transizione.

» Attraverso il colloquio di orientamento, si possono conoscere le varie fonti di ricerca
di lavoro, capire come strutturare meglio il proprio curriculum vitae, essere informati
su bandi o corsi di formazione specialistici presenti sul territorio Regionale, ma
soprattutto focalizzare con piu chiarezza il proprio obiettivo professionale (che
lavoro voglio fare?).

» |l CPI tiene periodicamente online o in presenza, dei laboratori di gruppo in cui si
approfondiscono informazioni e strumenti per facilitare I'ingresso nel mercato del
lavoro. Ad esempio: come costruire un Curriculum vitae, quali sono i canali per la
ricerca del lavoro, come sostenere un colloquio di lavoro.




TIROCINI EXTRACURRICULARI E BORSE

g—@b\dQB\Q RAPPORTI di LAVORO, MA OPPORTUNITA' di FORMAZIONE
direttamente sul campo, in azienda, per agevolare |'ingresso nel mercato del
lavoro e maturare esperienza

NON prevedono uno stipendio MA un RIMBORSO SPESE mensile (500 euro
tirocinio, 800 euro borsa lavoro)

| tirocinio puo essere svolto per un periodo massimo di 6 mesi;

La borsa lavoro puo essere svolta per un periodo di 8 mesi (occorre partecipare
ad un bando!)

Possono essere svolti per qualsiasi mansione preveda una formazione, a qualsiasi
eta e con qualsiasi titolo di studio

Il CPI puo aiutarvi nella ricerca di un‘impresa che possa ospitarvi per favorire
I"acquisizione di specifiche competenze

Attraverso la stesura di un progetto formativo (o di un progetto di borsa lavoro
vengono definiti gli obiettivi che dovranno essere raggiunti

v VWV VW YV V¥V
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INCROCIO DOMANDA/OFFERTA DI LAVORO

>

>

Servizio finalizzato a favorire l'incontro tra la domanda di lavoro e |'offerta di
lavoro

Durante un colloquio l'operatore del CPI verifica con voi le vostre qualifiche, le
vostre competenze e soprattutto le vostre propensioni e disponibilita per
supportarvi nella ricerca delle offerte di lavoro piu compatibili con il vostro
profilo professionale

Possibilita di essere inseriti in un’apposita banca dati finalizzata alla
segnalazione alle imprese degli utenti iscritti in possesso dei requisiti richiesti

Questo servizio riceve le richieste di personale da parte delle aziende che
vengono  pubblicate sul sito  https://www.regione.marche.it/Entra-in-
Regione/Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati

Chi possiede le caratteristiche richieste puo inviare la propria candidatura e |l
proprio Curriculum Vitae

Gli operatori del servizio preselezione analizzano e valutano i CV ricevuti per poi
inviarli all’azienda richiedente per un successivo colloquio di lavoro


https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati

Sostegno alla creazione
di impresa e
all’autoimprenditorialita

» La consulenza all’Autoimprenditorialita
e rivolta a chi vuole cimentarsi nell’avvio
di un’impresa autonoma.

» Fornisce un’assistenza a 360 gradi,
comprese informazioni su eventuali
Bandi per finanziamenti a fondo perduto
e/o prestiti agevolati.

Servizio EURES —
Mobilita lavorativa

» Fornisce informazioni e supporto
per chi cerca lavoro in una
dimensione europea. Supporta
gli utenti per gli aspetti pratici,
giuridici, amministrativi che
riguardano la mobilita del lavoro
in Europa e fornisce informazioni
utili su come vivere e lavorare

all’estero.
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Collocamento mirato

Selezione Enti Pubblici
> |l servizio di inserimento lavorativo

(ex art.16)

» Per questo particolare tipo di

selezioni non e necessario un vero e
proprio concorso: la selezione avviene
in base ai requisiti del Bando, oltre ai
requisiti generali previsti per
I'assunzione nel pubblico impiego e il
requisito della scuola dell'obbligo.
Possono partecipare agli avviamenti a
selezione in oggetto, tutti coloro che
risultino inseriti nell’elenco anagrafico
del Centro per I'Impiego, in data
antecedente la richiesta dell’ente.

di soggetti disabili (Legge 68/99) e
finalizzato a promuovere
I'inserimento e l'integrazione nel
mondo del lavoro di disabili e
persone appartenenti alle categorie
protette; ha la finalita di mediare tra
| bisogni aziendali e le condizioni
psico-fisiche dell’'utente al fine di
trovare un necessario punto di
equilibrio che soddisfi entrambi.
L’'utente viene supportato in tutte le
fasi del suo inserimento lavorativo
presso le aziende che assumono in

base al collocamento obbligatorig| .-



RICAPITOLANDO....

Percorsi di

orientamento Servizio

di gruppo tirocini

PATTO di SERVIZIO
Borse ™ PERSONALIZZATO =

lavoro

Programmi
(GOL, SFL)
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| canali social dei
Centri per I'lmpiego

@RegMarcheLavFor @regionemarchelavfor
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